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Struktuuriiiksus | Raudteeosakond

Ametinimetus Nounik

Kellele allub Raudtecosakonna juhataja

Alluvad -

Keda asendab Raudteeosakonna juhataja ja ametnikud

Asendajad Raudteeosakonna juhataja voi ametnikud

Teenistuskoha Noustada raudteecosakonna tegevusi osakonna pdhiméiruses loetletud
eesmark valdkondades (eelkdige raudteeohutusasutuse rolliga seotud iilesanded)

tagamaks valdkonna Oigusaktidest tuleneva tegevusdiguse andmine ja
riikliku jirelevalve noduete korrektne tditmine. Valdkonna arendamise
eestvedamine ja koostdod korraldamine nii siseriiklikul kui ka
rahvusvahelisel tasandil ning osalemine vastutusvaldkonnaga seotud
projektide tO0s.

1. Teenistusiilesanded

1.1 Raudteeosakonna ametnike ndustamine ja juhendamine, uute ametnike sisseelamise toetamine
raudteeosakonna padevusvaldkonna piires;

1.2 osakonna todkorralduslike juhendmaterjalide koostamine ja uuendamine;

1.3 haldusaktide viljastamise korraldamine ja kooskdlastamine digusaktides sitestatud juhtudel;

1.4 oma piadevuse piires riikliku jarelevalve teostamine oma tegevusvaldkonda reguleerivatest
oigusaktidest tulenevate nduete tiitmise iile ning vajadusel riikliku sunni rakendamine;

1.5 osalemine véadrteomenetluses kohtuvélise menetlejana;

1.6 tegevusvaldkonnas toimunud avariide ja Onnetusjuhtumite tekkepohjuste véljaselgitamises
osalemine padevuse piires;

1.7 tegevusvaldkonna kaebustele, selgitustaotlustele ning teabenduetele vastamine;

1.8 valdkonnas viljaantavate lubade ja tunnistuste jms menetlemine v0i menetlemise
korraldamine;

1.9 aruannete, juhenddokumentide koostamise ja oma valdkonna kirjadele vastamine voi
vastamise korraldamine;

1.10 ametikohajirgsete oma tegevusvaldkonnaga seotud avalikkusele, meediale ja teistele
sihtgruppidele suunatud teavitustegevuse elluviimine, ndustamine, koolitustegevused,
osalemine pressiteadete ja infomaterjalide koostamisel;

1.11  valdkonna digusaktide analiilisimine ning vajadusel muudatusettepanekute véljatdGtamine;

1.12  kooskdlastamiseks esitatud digusaktide eelndude ldbivaatamine ja vastamise
korraldamine;

1.13  oma péadevusvaldkonnas teenuse omaniku iilesannete tditmine;

1.14  asutuse esindamine peadirektori volitusel kohtus;

1.15 rahvusvahelise ja siseriikliku suhtluse ning koost66 korraldamine, asutuse esindamine
organisatsioonide, todgruppide, ndukodade jne to0s;

1.16  digusaktidega pandud andmekogu vastutava/volitatud todtleja iilesannete tditmine ning
asjaajamiskorras ettenéhtud andmekogude tditmine;

1.17 avaliku teenistuse seaduse 5. peatiikis sitestatud kohustuste vO0i muust Oigusaktist
tulenevate avaliku vdoimu volituste ning kohustuste tditmine ilma igakordse erikorralduseta;



1.18 teenistusililesannete tditmine ldhtuvalt asutuses kehtestatud kordadest ja juhenditest ning
avaliku teenistuse eetika pdhimdtete jargimine;

1.19  koostdd tegemine teiste teenistujate ja asutustega;

1.20 teenistusiilesannete tditmine diguspéraselt;

1.21  asakonnajuhataja poolt antud iihekordsete todiilesannete tditmine.

2. Oigused ja volitused

2.1 Ametniku digused on sétestatud avaliku teenistuse seaduse 4. peatiikis.

2.2 Avaliku voimu volitused:

haldusaktide andmine ja toimingu sooritamise otsustamine;

riikliku jdrelevalve teostamine ja meetmete kohaldamine;
vadrteomenetluse ldbiviimine ja otsuse tegemine;

asutuse (haldus- ja korrakaitseorgan) esindamine halduskohtumenetluses;
asutuse (kohtuvéline menetleja) esindamine vairteoasjades kohtus;

XXX X X

3. Nouded ja tingimused

Haridus Vihemalt esimese astme korgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon
(soovitavalt raudtee- voi transpordialane)

Tookogemus Varasem vdhemalt 3-aastane to6kogemus transpordi- ja raudtee valdkonnas
v0i raudteeohutusvaldkonnas

Keeleoskus: 1) Eesti keel C2;
2) Vene keel B2;
3) Inglise keel B1

Teadmised ja |1) Kehtiva diguse ning valdkonna digusaktide tundmine siseriiklikul ja

oskused rahvusvahelisel tasandil;

2) teadmised transpordi- ja raudteevaldkonna toimimisest ning
pohimdtetest, teadmised raudteeohutuse pohimatetest;

3) protsesside ja ressursside juhtimise teadmised ning oskus neid
tulemuslikult rakendada;

4) oskus seada realiseeritavaid eesmirke;

5) siisteemne ldhenemine iilesannetele, analiilisivoime ja probleemide
lahendamise oskus;

6) esinemis-, veenmis- ja argumenteerimisoskus;

7) hea analiilisivdime ja vdime argumenteeritud otsuseid langetada;

8) 100, sh todaja, planeerimise oskus;

9) vdime tootada lahenduste leidmisel nii iseseisvalt kui meeskonnas;

10) enesekehtestamise oskus;

11) hea suhtlemisoskus, sh vdime toime tulla erinevates olukordades ja
erinevate isiksusetiitipidega;

12) korrektne, grammatiliselt dige ja ladus enesevéljendusoskus nii kones
kui kirjas;

13) riigiasutuste asjaajamise ja dokumendihalduse korralduse {ildiste
pohimdtete tundmine vai valmisolek need teadmised omandada;

14) arvutikasutamise oskus ametikohal kasutatavate programmide ulatuses.




Isikuomadused

1)
2)

Iseseisvus ja proaktiivsus to0s;

algatusvoime ja loovus, sh voOime osaleda uute lahenduste
valjatootamisel, neid rakendada ja tootada iseseisvalt ning
tulemuslikult ning sh pdhjus-tagajarg seoste mdistmine;

viaga hea otsustus-ja vastutusvdoime, sh voime ette nidha tagajargi ja
lahendada tulemuslikult probleeme;

ratsionaalsus ja loogiline mdtlemine;

voime operatiivselt iihelt tegevuselt teisele liilituda;

kohusetunne ja korrektsus;

hea pingetaluvus ja tasakaalukus, sh voime rahumeelselt lahendada
potentsiaalseid konfliktiolukordi;

sotsiaalsed oskused, sh korge empaatiavoime;

usaldusviirsus, lojaalsus, kohusetunne, korrektsus ja orienteeritus riigi
huvidele.
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